Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones
1. Descripcidn de la evaluacion

1,1 Nombre de la evaluacidn: Informe Anual de Evaluacion FASP 2016
1,2 Fecha de Inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa); 02-0ct-15
1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 19-feb-16
1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacion y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:
DIRECCION DE PLANEACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
Nombre: L.C.P. ELENA REYES CONTRERAS |Unidad administrativa: |SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

verificar el grado de cumplimiento de los objetivos y metas asociados a los programas con Prioridad Nacional (PPN) y subprogramas converiidos en el Anexo
Tecnico del Convenio de Coordinacion suscrito, asl como en la Informacian relevante asociada a los mismos, a fin de conocer los resultados del ejercicio,
desting y aplicacidn de |os recursos e impactos obtenidos y compararlos con los esperados, para valorar la pertinencia de las acclones definidas, y en su caso,
establecer [as estrategias y lineas de accidn que permitan la consecucion de los objetivos.

1.6 Objetivos aspecificos de la evaluacidn:

1.7 Metodologia utilizada en |a evaluacidn:

La establecida en los Lineamientos Generales de Evaluacion para el Ejercicio Fiscal 2016 del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal.

Instrumentos de recoleccion de informacidn:

Cuestionarios_X Entrevistas_X_ Formatos_X Otros_X Especifique:
Bases de datos e Informacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica y del INEG!.

Descripcion de Ias técnicas y modelos utilizados:
Términos de refarencia establecidos en los Lineamientos Generales de Evaluacidon FASP 2016.

2. Principales Hallazgos de la evaluacién
2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de |a evaluacion:
Tema: Incidencia Delictiva de Alto Impacto: La variacion de |a tasa por cada cien mil habitantes en este mismo periodo fue de 9.68 muy por debajo de la
media nacional que fue de 16,01%. El compromiso de "Contener y mantener la incidencia por debajo del promedio nacional, en Tabasco se cumplio. Delito
del Secuestro: La variacion de |a tasa por cada clen mil habitantes en este misma periodo fue de "0". El compromisa de "Reduclr sensiblemente |a incldencia
delictiva en Tabasco se cumplit. Delito de Robo: La variacién de la tasa por cada cien mil habitantes en este mismo periodo fue de 42.41 en comparacion con
Ia tasa media nacional de 134.4. el compromiso de "Contener y reducir la incidencia delictiva por debajo del promedio naclonal en Tabasco se cumplia.
Tema: Envipe 2016 (INEGI). Mas del 54% de |a poblacibn de Tabasco califican de manera positiva en el nivel de confianza a la Secretaria de Seguridad Pliblica
y & la Policia Investigadora de |a Fiscallia General del Estado. Tema: Evaluacion del Desempefio de las Instituciones de Seguridad Piblica. Cinco programas
obtuvieron un grado de Excelencia con el 100% de cumplimiento en sus avances de metas (Sistema Nacional de Informacidn Base de datos; Sistema Naclonal
de Atencion de llamadas de Emergencia y Denuncias Cludadanas; Red Nacional de Radiormunicacion; Sistema de Video vigilancia; y Fortalecimiento de
Capacidades para la Prevencian y Combate a delitos de alto impacto). Un programa resulto con un grado de avance Muy Bueno entre el 90 y 99% de avance,
(Fortalecimiento de programas prioritarios de las Instituciones Estatales de Seguridad Plblica e Imparticidn de Justicia); Un programa obtuvo un grado de
javance de Bueno entre el 80 y 20% ({Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de Confianza). Cuatro programas resultaron con un avance
|por debajo del 50%.

2.2 Seiialar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o
2.2.1 Fortalezas :

1. La disponibilidad presupuestal para todos los programas prioritarios. 2, Contar con el Centro Estatal de Prevencion Social de fa Vialencia y [a Delincuencla
con Particlpacibn Ciudadana.

2,2.2 Oportunidades:

1. Contar con las tecnologias de vanguardia del Secretariado E|ecutivo Naciona| y aprovechar su conectividad. 2, Contar con los servicios que ofrece |a red de
Internet para llevar los serviclos de programas preventivos.

2.2.3 Debilidades:

1. Inexistencia del Centro Estatal de Justicia para las mujeres. 2. Inexistencia del registro del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera. 3. Inexistencia
del Consejo de Profesionalizacion. 4. Inexistencia de la tabla de protocolos comunes de actuacidn de la UECS. Inexistencia de la instalacion de |3 Comisidn de
Honor y Justicia de la Fiscafiz General del Estado,

2.2.4 Amenazas:

1. Inexistencla del laboratorio de huella balistica y rastreo computarizado. 2. Inexistencia del laboratorio de genética forense. 3. No se cuenta con
observatiorio Ciudadane.

3. Conclusiones y recomendaciones de la evaluacidn

3.1 Describ|r brevemente las conclusiones de la evaluacidn: 1. Que el presupuesto se ejerza en su totalidad para evitar desfasamiento en el cumplimiento
de objetivosa y metas de los Proyectos de Inversion , 2, Que se haga del conocimiento de los responsables de ejercer los recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica del anexo Técnico y de sus correspendientes Proyectos de Inversion, para que conozcan los objetivos y metas que
deben alcanzar,




3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia;
1: Que el CENEPRED alinie su marco normativo con Ia Ley General de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia.

2:Que se continlie el tramite para que el reglamente del servicio profesional de carrera de Ia Fiscalia General del Estado se registree ante la Direccion
General de Apoyo Técnico.

3: Que la entidad continlie con las acciones para iniciar la construccion del edificio para el Centro Estatal de Justicia para las Mujeres.
4: Elaborar el marco juridico y administrativo para la portacidn de |a constancia de inscripcion en el Registro Publico Vehicular.

5: Que lgs uniformes y prendas de proteccion gue se entregan a los elementos de seguridad sean de buena calidad.

6: Las metas de los proyectos de inversidn deben cumplirse en su totalidad.

7: Las evaluacionas de control de confianza se deben realizar ensu totalidad programada y de manera oportuna.

4, Datos de la Instancia evaluadora

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Larry Sosa Sanchez.

4.2 Cargo: Director General

4.3 Institucién a la que pertenece: CONSULTORES SOSA NOVELD, 5.C.P.

4.4 Principales colaboradores: XOCHITL CRUZ DOMINGUEZ; ARTURO ROSALES, LARRY DAVID SOSA NOVELD, MARLON CASH PEREZ
4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: CONSULTORESOSANOVELO@HOTMAIL.COM

4.6 Teléfono (con clave lada); 9955489138 ¥ 9999550858

5. Identificacidn del (los) programals)

5.1 Nombre del {los) programa(s) evaluado{s):

|, Desarrollo de capacidades en las instituciones |ocales para el disefio de politicas plblicas destinadas a la prevencién social de fa violencia y la delincuencia
a. Prevencidn social de |a violencia y la delincuencia con participacion ciudadana.

b Acceso a la justicia para las mujeres.

Il. Desarrollo, Profesionalizacian y Certificacian Policial.

a. Profesionalizacion de |as instituciones de seguridad plblica.

b. Fortalecimiento de las capacidades de evaluacidn en control de confianza,

. Teenaologias, Infraestructura y Equipamiento de Apoyo a la operacidn policial,

a, Red Nacional de Radiccomunicacion,

b. sistemas de Videovigilancia.

c. Fortalecimiento de programas prioritarios locales de (as instituciones de seguridad publica e imparticion de justicia.
IV, Implementacion y Desarrello del sistema de Justicia Penal y Sistemas complementarios.

V. Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional y de Ejecucitin de Medidas para Adolescentes.

V1. Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de hechos delictivos.

Wil. Sistema Nacional de Informacion (Base de datas)

5.2 Siglas:

5.3 Ente publico coordinador del (los) programals):

5.4 Poder plblice al que pertenece(n) el{los) programals):

Poder Ejecutivo-Instituciones de Seguridad PUblica e Imparticidn de Justicia; Poder Judicial-Tribunal Superiar de Justicia.
Poder Ejecutivo_¥_ Poder Legislativo___ PoderJudicial_X_ Ente Auténomo_

5.5 Ambito gubernamental al que pertenace(n) el{los) programals):

Federal_X_Estatal ¥ Local
E.B Mombre de lafs) unidad{es) administrativais) y de (los) titdar(es) = cargo del (los) programais): L.C.P. Elena Reyes, ereyesco@gmall.oom; 019833143170, Secretaria de Ssguridsd Publica, Lie.
Julieta Salazar, 018833520811, Fiscalia Genaral dal Estado Mira. Mario Alberta Dusfias Zentella 3135850, Tribunal Superior de Justicia, LAE Juan Carlos Perez Perez | 3582000

5.8.1 Nombre(s) de la(s) unidad{es) administrativa(s} a carge de (los) programais):

Unidad de Evaluacion del Desempefio del Tribunal Superior de JusticiaUnidad de Evaluacidn del Desempefio de |a Fiscalia General del Estado; Unidad de Evaluacion del
Cesempefio del Secratariado Ejecutive del Sistema Estatal de Seguridad Plblica, Unidad de Evaluacion del Desempefio de la Secretaria de Seguridad Piblica,

5.8.2 Nembreis) de (los} ttular{es) deia(s) unidad{es) administrativals) a cargo de {los) programals) (nambre completo, corren slectrdnico y teléfono con clava ladal:

L.C.P. Elena Reyes, ereyesco@gmail.com; 019533143170, Secretaria de Seguridad Publica, Lic. Julieta Salazar; 018933520911, Fiscalia General del Estada Miro. Mario Alberto
Duefas Zentella 3136650, Tribunal Superior de Justicia, LAE Juan Carlos Perez Persz | 3582000

Nombre: lUnidad administrativa:

6. Datos de Contratacién de la Evaluacion
6.1 Tipo de contratacién: Contrato por prestacion de servicios
6.1.1 Adjudicacién Directa_ X 6.1.2 Invitacién a tres 6.1.3 Licitacion Pablica Nacional
6.1.4 Licitacidn Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Sefalar)___
6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: Secrétaria de Admiristracion del Estado de Tabasco
6.3 Costo total de la evaluacion: $ 812,823.60
6.4 Fuente de Financiamiento: FEDERAL

7. Difusidn de la evaluacion
7.1 Difusidn en internet de la evaluacidn: http://sesesp.tabasco.gob.mx/
7.2 Difusion en internet del formato: http://sesesp.tabasco.gob.my/




SESESP "2016, Afio del Nuevo

Secretariade Ejecutivo Sistema de Justicla Penal"

Tabasca ‘ del Sisterna Estatal

cambia contigo de Seguridad Publica

' g .

Oficio: SESESP/DPSyE/1765/2016.
Asunto: Evaluador Externo
para el FASP 2016.

4 ACCRETgo it el SeEA © 2016
| | NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
M. EN ING. OSCAR J. ESTRADA LéPfEZ ' CoOO G
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION ﬁgmgg 18 60T 219 %EG'BIBG
DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA AL ‘

NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA NomBRE! WASR ,
PRESENTE HoRa: 20 [L 1]
BIREGCIGN GENERAL DE VINCULACIZN ¥ SEGUIMIENTO

Por instruccicnes de la M.D. Mileyli Maria Wilson Arias, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, y de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de los "Lineamientes
Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacion para el Ejercicio 2016,
del Fondo de Aportacién para la Seguridad Pablica de los Estados y del Distrito Federal", me
permito hacer de su conecimiento que la empresa "Sosa Novelo, S.C.P." seré el evaluador externo
encargado de llevar a cabo la evaluacion de las acciones, metas y montos de los programas de
recursos relacionados con Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2016,

" .. Datos Generales del Evaluador Externo del FASP 2016 -
Evaluador Externo: Sosa Novela, 5.C.P.
Responsable: M.A. Larry Sosa Sanchez
Teléfonos Oficina: 07 999 948 91 38
Numero de Registro: CPSE061-14/16
Encuesta Institucional 2016; $290,823.60
Informe Anual 2016; $522,000.00
Correo electrénico: consultoresosanovelo@hotmail.com
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